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analisi del contratto

proposte di lotta

comitato operaio petrolchimico

Documento fondativo del Comitato Operaio del Petrolchimico, che riapriva 1’intervento nella
maggiore fabbrica del maggiore polo chimico europeo, dopo 1le esperienze del 1968,
dell’Assemblea Autonoma e di Lavoro Zero-Controlavoro. Il COP era di fatto un organismo che si
muoveva nell’ambito del Movimento Comunista Veneto, organismo di massa dei CPV.




pupagni , _analisi del conmrEito

: e Vedimmo ora me T er lineec

melusa iz granda stagiones del cons 2 Alnee By g 8 ?. ”ﬂg .
L e i e TR T generall cosa vuol dire neli suoei
ratti,per tuttl 1 settori pil impom= R S : S

. oy g B e i civersl punii 1l'accordo siglioto
inti delltindustria italiana, credis=s P b 5

. ) 2 Tins Luglie,
fo sia neceszarip andare ad unaz pro=
mda analisi/discussione tra gli o=

irai(enon tra i verticl sindacali) winvestimentijoccupazione
L quello che realments wvuol dire per
nostri intsressi il coniratto nazios= S questo prime punto, con la
~ile firmate dalla FULC e dal padro= - firma del contratto, si & oifes
LFoie L e nuto, anche &8 solo parzislmens=
LEL assembils 1L DRIra & : L Wap ey i3 & T
la firms del contratio naziocnzle ;z,pSZv:Z?EEi Eegigﬁiiizziiizim
mno pestc in evidenza come,in tug= ti, sulle spege da ricerca, sul=
1 Italia,nelle diverse sijuazioni, la strutturz del settore",
I rigpoeta pperals a quesio accordo Ora, compagni, Torse sarsmo pil
'uffa con 1 padroni sia stata in ge= informati ai ;ﬁa volta, me & in=
irale di DISAPPROVAZIONE K DISSENSO, Adubbio che una cosa & ;aﬂer& co=
mifestatisi sia attraverso il veto 8a il padrone ha programﬁate a
mtrario,sia atitraverse U ESTZS0 un'aliro discorss € il volerei
L SINDACATO. noucere ci possa poi dare 1o pos=
) - 8ibilitd di intervenire,
lubblamente compagni, guesitc dissen= " Infatti se andiamo & vedere als
» ed assentelsmo hanne un pesp & aius le voce dei Diritti Sindsecali
wo a capire guale € il valoro e qua® ' geopriamoe che la base opercia
3 oggi il ruolo ed i1 significato ha splo 10 ore di asssmblea in
L guestorcontratso estive", ¢ quale - un annotl! 4
v funzione,all?interns di gue= Perciv, Sindacato e padroni,
e fese politica ed economica, come potete credere che in die=
¥i suol estensori(sindacato & pa= ¢i ore in un anno noi si posss
roni); i primi SELPRE PIUY SLIGATI decidere sul mondo® '
DISTANYY DAGLI INTEHES&IK{BLE;EG I Questo per noi etz ancera Ai Pil
ELLA CLASIE OPERAIA & SEMPRE PIC* 8 dirostrare che la lines sindac
VIERNI AD UN RUCLO SUBALTERNU NEI Bl A e b h Renvive
ONFLEONTI DZEL PADRONATC E DI CONTREOL= sutte quests informazioni e ques=
D E INGABBIAKRNTO DELLA FORZA OPHRA= SHY AATY Pan i Prone i Favorae
hy I SECONDI 2UTYT TESI CONTRO GLI tori bensl i vertici sindacali.

NIZERESSI OPERAI AT UNA RISTRUTTURA=
[ONEZ BELVAGGTIA DETI RAPPORTI DI PRO=

JZIONE ED AL RISPRISTIHD DI MARGINI Sul problema reale dell'OCCUPA=

[ PROFITTO SEMPRE PIU* ALYI, attra= Z10NE nen una parola; ma gid e=
3750 una politica omicida di maggior ra diflidicile vendere fumo su gues
roduttivitd(impianti spinti al mas= sto argomente in ura situazione
imo, condizioni ¢i;laverc precaris, come la nostra,dove in gquesti
obilitd). ultinl enni cté state 1l bloceo

deld fturn over; il taglio delltpp=
cupazione nell'imprese di manus=

L contratto percid,compagni, non so= . tenzione;l'espulsions dalla fab=
p non ha nmesso in discussiocne guesto " wriea dell'avanguardie di lotia

pmportamento del padronate, me ha a costp A1 pagare premi ad pers

efinitivamente collocato il Sindaca= sonam altissimi.

0 nellp squallide democratico fatto Tre Ltaltro su questo punto c'é

i opposirione morbids, astensioniss ds rilevare la pericolesitd dels

mo, cogestione delle sfruttamento.

ringrazio le spie sui miei computer per il taglio della pagina a sinistra, la mancanza di
voglia di perder tempo dietro ai loro sabotaggi mi sconsiglia di rifare questa scansione,
comunque il testo & leggibile lo stesso, la lettera saltata si comprende.



.'abbe dire so=
'ulteriori elomen™
3th, di filessibilitd,
i#1 alle esigenze produt=
gntro gli interessi ope=
P un maggior sfrutiamens

del laveoro

@ questo problema risultia evi=
dente,per quel che riguarda la
ar te normagiva( che incide poi
‘direttamente sul salario),come
fnells nmuova clasgsificazione,
1'unico RISULTATO RAGCIUNTO SIA
QUELIO( attraverso la clagsifis
cazione in ben & livvelli) DI
AVER AUMEETATO La SPEREQUAZIONE
TRA I TAVORATORI,E DI AVER CREA=
TO UNAULTERICRE DIVISIONE AL 10=
RO INTERNO.
Inoltre nelle declaratorie per
i diversi livelli appare eviden=
| te come la precisa e puntuele
| specificagzione per l'inserimens=
fo all’interno dei parametri e=
sprima di fafto la velonta di
bloccare i pagsaggi di categoria
{ € quindi di salario)} eliminan=s
de le possibilitd di "mobilita®
@i salarie, ed incrementandi in=
“wvece la possibilita di un cambia=
mento di mensioni, sempre pero
all'interno dello:stesso livedlo.
Questo percid vuol dire per noi
speciali qualifiche legate ad
una sfrensata mobilitd con auren=
ti dei carichl di lavero, maggior
utilizzo della forza lavero &
| conseguentemente maggior e gfrutw
tamento ad eguale salarioc.

%£to questo, compagni, ci fa

s m& non ci scandalizza pil
, in gquanito é coerente
i1 Sindaczto da anni
cando, € cipé€ che
s *endere pil produt=

po nmngeneo" nhs ,8 santira 11 N
Sindacat®, dovrebbe essere il
toccasans per l'organizzazione

del lavero.

Su gucsic punto, anche sé non

é direttamente inserite nel econ=
tratto, c¢i sembra oppeortumno di=

re gqualeosa,

Il “gruppo omogeneg" dovrshbe
essere nelle intenzioni del
Sinducsto, una sguadra di ope=
ral con una maggior professiona=
1ita e qualificezione comune,

in grado di ruotare 2 tutti 1
ilvelli e all'interno del gquale
dovrepbe esserci parita di sala=

e 7 06

Anellizziamo attentamente queste
falsith e mistificazioni.

- La maggiore professionalitd ei
viene contrabbandata come maggior

potere,(dicono loro:=- maggior co=
noscenza del reparto, magsgior
capacits di gestione stesss del=
1¥ippianto= + potere) ma noi
seprigmo che non é vero,

Infatti quella che e¢i viene pIo=
poste noné professionalitd alt=
ernativa( quale poif) ma piutio=
sto_il tentative evidente di in=

trodurre in forme istituzionaliz=
zata all'interno della fabbrica
le mobilita, oggl a livelloe di
"sruppo oRogenso" di repanto,
domani tra grurpi e tra reparti.
Il «gignificato di,tutto gquesto
non pué essere che le possibilis
t4 futura di rendere, ad esepplo,
mene incisive forme di lotta co®

"me il blooco degli impianti,(ci
| sara sempre la possibilitd di

farli funzionare per mano di quals=
che aliro gruppsd,;..... Bagari di
crumiri) oppure guello di garan=

: tire,sempre ed in ogni caso, la

prpduzione anche con un dimin ui
to livelio occupazionale.

84 pudb anche pensare che con il
gruppo omogeneo® si potrebbe ri=
comporre il tessuto operaio ora
disg regato nella iturnazione a
ngve mezgze squadre, nn.cunpqgni
nei crediamo che da che

mondo Lne mags 0




1ta € sempre  stata usata dal pa=
ﬁi@gg; rer cliensre cdo un Lato

la massimo mobilith all’interrs
della produsisns, dallialtre il
imiglior utilizso dezli impianti.
Guindi 11 Sindacate non pud venins
claa parlare di professionslity
come 43 poiere in fabbriea,

L1 poters per gestirlo bisbgra
raverlo & & npl risgulia che ques
gte sis ancora in mano, ¢ ben
saldo, al wvari KORTIDISON padro=
'mi e padirencini. '

Per quel che riguarda le parita
salariale alliinterco del grups=
PO ohogenas; ¢l accorglams legs
gendo attenitamenie la proposta
sindacale che :=%,,..,. le par=
ti determinano collsggialments
2d in mgodo sutonome le eventuam
11 vardisszieni dei paremetri sgd=
dettl, al fine Ai realizzare un
maggior e pilk guslifisato appors
te del Sinzele cempoments il
Zroepo ...." 2 ancora¥,,.. Lle
declaratorie devranne tenara cons
to degli apporti specialistici
ol vari Iivelli, di funzioni pro=
fessionali 1} cui operato HOY
pud ESFERE RICONDOTIO 4 LIVELLS
DI GRUBZPO.

A guesic cl accorgiamn che la.
omogeneitd wale solo per Lla ea”™
pacith 4i tutti d4i svoligere des=
terminate funziconi us ls divers
sitd salarials continus ad esi=
steralll

senlario

Ltaumento del salazic{una mi=
parizipone oltsriormente in evis
denza la filesolfis diccviminabos
ria e di divisions che viens atw
tuata dal Sindascatlo & dal padrow

uin bra i sstiori produttivi & quels

1i in ®orisi®,

20,000 lire per studtiti =~ 15,000 li=
re par il setfors fibre dal 1/8/79
10.000 ¢ mensllii par tubbti dal
1/8/80 = 15,000 lire in due rote
ups & partire dal 178/80 1valtra
dal 1/8/81 ner il setiore fibre.
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A Marghers quests vale pey la Nores
tefibre cdove la Yorisi® vienes fuai=
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repponsione 41 salari inferiori s
con dls cassa integraszione,

' facile werd intuire come gue=
ta nefastas linea 81 divisione,
veirebbe vele re in segulto sncha
per npi del Petrolehimico, in quels
rsparti con dsllie capacith produts
tive inferieri rispeite sd¢ altri,
¢ guindi aoshsteremmo zd una dif=
ferenzginzione nell'0.d4,L, atiras=
verso une diversa cgualificaziosne

e retribuziond,

Trol4re padroni e poverno hanne
immediatamante rintuznsato questi
cis misori awmenti attraverso 1tus
g dell¥inflizzione,

ono aunentati le tariffe{ luce,
casg preste anche il;telefono],
prezzl del generi alimentari,

il costo della casa, quello dei
brasgvoxrti, 1a bengina, le kasse,

8 cpgl via dicendo,
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1L POTERE DCACCUISTO DEI NUSTRI
SALART BY CGGI INFERIORE A PRILA
EELT'EUMTIMO FEELTGORIO OTTENUTO
CCON CUESTC SCHIFG DI CONTRATTO!!

£li%interng del discorso salaria=
te dobbiamopel notare come siang
8 Bﬁi eliminati 213 automatismi,
guelli che in parie ¢l garantive=
nr ausononmsmente una fetia del
salaric srose dalltinflasione,
vedi IL BLOCCO DEL PREMIO DI FRO=

parventuale,‘quella degli SCATTL
DT ANZIANITA' ¢ 1FINDENHITA' DI

.QOC JT”A‘ corrisposti ora in ci=

. =
S am LG
L .'..a.'&i&::{' -

soraris i lsvoro

-

ouilterario di lsvero, si é pass
gatl dalls 37 ore e 407( del De=
trolehimice alle 37 ore s 20°,
Gucssta poiraebbe senbrare unzs vwiis
toria meppur minims, 20 minuti in
meng nelilfinfernc dsila fabbrica,
me ge andlamo a vedsare hene ci
ancorglamn che guests diminugins
nu dell”urarjo vieqe aggangia%a

zionc oai ciclo & dells sua oo
finuita , & pagets con una dimis
nuzione salariaile da perte dcgl
gnerai.,

Infatti la festivita oggi ci vies=




e T T T T T T T

ﬁm retribuita solo con il pagarmen=
“to della pecentuale del 509, non
¢i verrd perclid pil corrisposta
1'indennitié sostitutiva di mancas=
to gedimento del giorno feativo,

FNocivits/ambiente di lavoro

Su gquest'ultime punto importante
rer nei operai di fabbrica, ma an=

che per tudti i proletari ai lestre/

Harghera, il Sindzcato,che in ogni
purnte di gueeto contratte scriveg
-",.. il perseguimento di un msg=
gior livello di prduttiviid delle
imprese costituisce comune cobbiets=
tivo delle parti”, NON HA PROPOSTO
NULLA & ovviamentc NULLA £% STATO
OTTENUTO,

Certo ora avremo tante belle sches=
de, deve sard scritito guelle chs
noil operai sappiamoe benissimo e
che abbiamo pagate, e anche salas
to, sulla npstra pelle,

I 3 operal morti gualche mese fa
sone stati dimenticati, non conta=
no pil nulla le cantinaia di intos=
sicati o tuiti quei Iavmeminr la=
voratori danneggisti dallia rumcro=
sita degli impianti, ORA IL SINDA=
CATO HA SCOFERTO LE SCHEDE!

Di manutenzione,nel contratte, se
ne accenna solo per parlarvedi:®, ..

verificare con la Direzione,....pro=

ruoverse in accorde con lz Direzios=
ne,...concordare con lz Direzione..
+v 8ec.ecc.” NIENTE DI REALE, NIEN=
TE SOPRATTUMYMO DT SERIO.,

Lo M¥ dice:v,.. € necessario porsi
sul pians di chi imposta i propri
programmi sul rigidp criterip di
Bpendere £olo € guance ¢ assoluta=
mente e comprovatamente indispen=
sabile.,...".

L*obbiettivo ¢ non far nanutenzio=
ne € se non si pud farne = meno,
dovendec assicurare la capacitd pro=
duttiva oggi e domani, fare manu=
tenzione il pid raramente possibi=
le,

Compagni ,

da quel che ¢ ziato ottenuto sul
contratto, pare che al sindacato
questa politica vada bene, '

salvo poi le solite squallide "pro-.

ey ot e o G,
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teste" in pccasione degli ormai
sempre pil fregquenti incidenti.
oi crediame che se si fosse wolus
te affrontare seriamente il proble
ma della nocivitd SI SAREBRE DOVU=
TI ENTRARE NEL MERITO DELL®OLRGANI=
CC¢ DELLE IMPRESE DI LANUTENZIONE,
che non dimentichiamolo, € stato

in questi uldimi anni falecidiato,

51 S:LkEBBE DOVUTO MLTTERE IN Di=

SCUGSSIONE UN GROUSSQ0.AUNENTC DELLO
ORGANICD DI DEDTE INMPRESE ¥ LA LOs
RO STBESLA STRUTTURA, per non per=
mettere ehe tra 1 7.060 operasi del
Fetrolchimico esista uns guota fis

-s&8 ed istituzionalizzate di “sior=s

tunata”.

11l problema che ci si doveva por=
re sra quello di avere e darsi ia
possibilitéd regls di PREVENIKE
TUTTE LE FUGHE;, TUT?TI GLI INCIDEN=
TI, ad invece il Sindacato é par=
tito dando gif per scontata 1'im=

- possibilitd di avvicinarsi al ris

scliio zero,

Ancora una volta si sone taprati
i buchi con la pelle degli operai,

-e poi si € sempre pronti a dirs

quando ¢'€ una lofita dura:— atien:
ti,non si pud fare, si potrebberp
danneggiare gli impianti, causare
una fuge, una tragedia ecc. ecc,
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proposte di lotta

Conmpagni,

ll'avversione operaia a8 questc con=
tratte che abbiome cercats di analis-
zare per grandi limee, si & gid ma-
nifestata in tutte le fabbriche, del
resty gid nezli interventi nesile as—
gembles ¢ in alcuni volantini distri-
buiti, abiiamo sempre sostenuto 1'i-
nadeguatesgs degli ebietiivi sinda—
cali rispettie invece alle nostre e—
siganze & hisogni.

11 proglems pibk grosso che ci tro-
viamo di fronte & guelle di prganize—
zare il rifiufto e lo scontento nel
confrontl dells linesz sindacalie € del-
le sue yprpposte, di trasformare il
voto contrario al centratto e lYas-—
senteisme alle assembles sindacali,
in capacitd di intaccare i rapporii
di forza oggi = noi slavorewsli =ll?
interno cella fabbrica, per raggiun-
gere degli obiettivi che non foeooiz-
no pilt i conti con gzli interessi del
nadronate, ma che coincidano con i
nostri bisogni,

Par guesto vogliame cominciare un
dibattite sperto e 11 pil largo pos-—
sibile attorno ad zlcuni teni speeci-
fici:
con la convinzione che su onasti fo=
g£li nen & nossibile esaurire tubta
1tanelisi sulla fabbrica e il e
tomenc sviscerarne tutild i proble-
mi. ,

Affrontiamo ora in ternini proposi~
tivi il problema delle JUALIFICHE,
del BALARIO, . delle TASSE, dell’
ORCANIZZAZIONE INTERNA ALLA PLBBRI-
Ch.

.+ qgualifiche

Per guunto riguerds le cualifiche
bisogna dire le cose come stanno.
Lualifica wugl dire divisi-ne de-
gli ocermi, che si concrutiswa at-
traverso un diversp trattanents sa-
larisie.

Per guesto siame convinti che ia
cualifica & un inganno condinup,
perpetratc nei nostri cenfronti at—
traverse la gilustilicernic ne padro—
nal/sindsceale di una voluta, diver-
g2, & Mistificats distribusione del-
12 pperazicni d4i conirelle riguar-
?anti il ciclo produttivo; cui dis-—

i tro noi si tenta i mescherare la
L tants decantats "responsabilitd oro
fesgionnalen,

Rivendichiamp come nostro sacro=-
santc diritte un livello salaria~
le che e¢i permetta di vivere de-
gnaxente ¢ di soddisfare i nosiri
bisogni.

Par cuesto »rovoniuno un livello =
che coprisa un'istelligenza media
sperais,

Waesto lo possiamp identificare nc
4° LIVALLO GEUER LIZzATO DPER TUTYL.
CON LA POSSIBILITAY DBL PASSAGIIO &
5 LIVELLO AUTOMATICALENTE (5° Live
le aperto).

i1 galarioftasse

anche per la guestione "salarip" 2
nécessario aprire un capitols nuovo
dope 1l ridicole aunents obtenuto
con 11 contratin.

Avevamo gid detio, che la testar-
d:ggine sindacale di velere andare
ad una riforma del galarioc atiraver-
s l'eliminazions di tutti gli au-
tometismi, che in parte "difendevia-
no" la postra busta paga, ci avreb-
be poi creato parecchi problemi &
fronte di wna inflazione selvaggia,
come guella che ora stiamo atiraver-
sando, e costretil a rincorrere con-
tinzamente la parte 11 salario mun-
cante, :

Ore si sta avvicinando la secadenza
del rimnove del premie di produsig-
e, dopo anni di rinvio che ci hidne
no fatio perdere centinaiam di Ttigld
ti da mille,

Gugsta & una scadenze molto impor-
tante all*internc dblla qu.le & ne-
cessaric provorre un dibatiiis durs
e deciso.

Noi ritemiame che la cifra minima
da imporre non debba assere inferio-

‘re alie 50,000 Lire u_nali wer

tutti, assisme al contemparanco

ripristine, migliorato nelle sue
parti, delltauviomatisme aszganciato
alla contingenzsa,

Ad esempio non ci interessa chs il
rremioc di produzione wvengsa sggancia-
te alla preduzigne del padrone, V0=
GLIANO che, mantenende il livells
gid otienuto, ad ogni punto 4i con-
tingenza corrisponda uns cifra fig-
srn A1 {inntesil 1 NN Tina
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Splp in ouesto modo, crediamo, shec—
jﬂg ne dica il sindacato, sia possi-
bile, al d1i 12 di tutti 1 piagnistei
'“1ﬂtuzzare in parte le velleita pa-
Aronali di abbassare il nmostro tenore

dronali

di vita con llaumento incontrol-
BL b deae e g

Un altro problema ®a posto al
dibattito, e gquesta volta but~
tato ian Faccis al varl politi-
canti, cioé quello delle TASSE
che tanto pesantemente incidono
sul salario.

%' una vergogna che siano solo

i lavoratori a pagare per tuttis
infatti per ammissione degli stesw
51 enti governativi i lavoratori
dipendenti, cioé nei, contribui=

geono econ 1'85%% a tutte le entra-

te fiscali. Questa & una classi-
ca riforma all' italiana, fatta
asulla pelle dei lavoratori. Bf

pra d4i finirla con le dichiarazio
L Bt anat e B el ol e o SR e
prono@atl gq otinhensifiteare 18
caccia aglil evgsori Iiscali,.

Ne sbbiamo fin sopra i capellil
di promesse € di parole. B' CRA

DI DIRE BASTA, ADZSEC VOGLIANO
g I
Per guestdb chiediamo da
la riduzisne per tutti
delle tasse !!
Il problema € ora guello organiz-
zativo consapevoeli che su questo
problema ¢ necessario il collega~—
mente con i proletari del terriforie
con la ricerca e lz sperimeniazione
d¢i nuove forme di lotta;
CHI SI PONE CONTRO QUESTLI OBIEPTIVI
B! FUORI DAK HOVIHENTC OPERAIO Z 51
PORES MATERTAIMENTE CONTRO LIUNITA
DET TAVORATORL,

subito
del 50%

o
)
L

corganizzazione all* interno della

fabbrica

Pernché la diseussione su questi pun-—
ti non rimanga teoria ma si trasformi
im capacita?! di organizzare le lotte
¢ 41 incidere nella nostrz realta €
necesgsario afirontare il probleme del-
l*arganizzaziens operaia all'interne
dla-dell= Fabprica.

5 I'orgunizzisione autonoma de

del-

Comparni, Siamo couvinoi in£=<
[

e

t_.

posua ecsere 1l'unica garanziag
abidcehl cihic el vVeHgond portaty da

droni e

(

Jindsenti, Sh FerrEnNl Civers:
ma ambedue Lesiy do un lato, Fidisdpe-
kgare 1o Forza operais, dalitilteel o«
3 o ; :
intaccare il mostro iivello di wisa

e o perpeiuare lo sTruttamento della
icluuue speraia all'interno e RtEma
della fabericis :
le nostro Sropostda & percib cuelln
tGd o un tivello srypanissativo comples-
lgivp, iR grado di proRusverc le loi=
g, Gi riatabilire un corretto raprore
{5 con UNad Strauiur.l neneTeh
!E§‘+ emyp ha rioloatd le crests, mo—
qtrﬁn 5 tutte Ltarroganza del polere,
e-nilitato in nuesto ruolo wnche Gad—
in alcuni casi dalle
= hpLET E‘-.LI'J.(,LB.U.;LJ...L, di 2ie

AR ndevclef
B Rl e

43 piferimenty per
sentono

ae
e

"l‘\{‘

LR B

l -
c
ventare reelc uurto
Tutti ouei tavoratori che si
ECtI&ELL sindacato.
Incommia wna hrubttura capuce SEME D=
| versi =l1'interns ¢ella fabbrica e
@i egsere guindi realic alternotiva
le organiszacioni vindacali, articola-
te 'L;MFU per reparip ip ZYEcCh Harsba.
bilire @kl!'interno del territorio mo-
mentt comuni ¢i inizistive con stru
tia srpletzriey

il

=
e LT

le

Invitisamonereid tutti i lavoratori

s dibatterc su gquesti temi specifi—
lei per poter cominciare « costrulre
1all'interna della fabbrica una strut-
Ltura di intervento phe parta da gueste

Nokesis gl Isvore,

*

| PER BATTERD LA LORATUGIA PADR! OMAL/STN-
D Jig.e LL.I.‘..’

\1 "‘I"L‘.-TR* BIL.’-\.&[}I{I :
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comitato _gperaio
petroichimico

Viale Aretusa 80
30175 Mestre VE

c.i.p.

(scritto collettivamente)



